
3つの考え方に基づき改定に際して重視された、サポートスタッフに特に関わる変更点

アスリートだけでなく、支えるサポー
トスタッフにも責任が求められる

●アスリートに対する注意喚起の義務化
●自分自身もクリーンを証明
●アスリートを守る/信頼

●サポートスタッフの教育義務化
●サポートスタッフ自身も主体的に学ぶ
●学ぶトピックの追加

●未成年の違反に関与したサポートスタッフの調査と
制裁強化

●未成年・要保護者のサポートスタッフの教育義務化

●要保護者の違反、同じサポートスタッフと関わりを持
つ（指導等）未成年アスリートが複数件違反となった
場合の当該サポートスタッフも必ず自動調査される

サポートスタッフの
役割と責務の明確化

子どもやユースアスリートには
特別な保護ルールを適用

ユースアスリートの
権利尊重 未成年や保護が必要なアスリートによる

違反の場合、また同じサポートスタッフが
複数の違反に関与している可能性がある
場合には、その背後関係を必ず調査する

違反の背後にいるサポートスタッフの調査強化

アスリートを守るための教育実施体制強化
アスリートは主体的に学び、アン
チ・ドーピング機関や競技団体は
きっちりと教育を届ける

スポーツのそばに、いつも信頼を。
アスリートの競技生活を支える関係者や保護者など、アスリートにとって身
近な存在がサポートスタッフです。アスリートのクリーンスポーツ行動を支え
るためには、サポートスタッフもルールを理解して行動することが重要です。

サポート
スタッフ向け

なぜサポートスタッフにとって重要か？

2027Code変更点の主要なポイント

ユースアスリートの保護や、汚染
への配慮など、安心して挑戦で
きる環境を整える。

01

スポーツを支えるすべての人
が、クリーンで信頼できる環境
づくりをともに担う。

02

透明性の高い納得できる手続き
によって、スポーツへの信頼を
支える。

03

改定で重視された3つの考え方

アスリートを守る みんなで守る ルールと信頼を守る
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より良い教材・教育サポートの
ために皆さんのリアルな声や
経験をお聞かせください！

このリーフレットの情報が変更点
全てではありません！
詳しくは特設ページで確認！

アンケート 特設ページ

スポーツ庁補助事業


